
ASPETTI ETICI E PROFESSIONALI

Penso di avere libertà di pensiero, di espressione e di decisione nello
svolgimento del mio lavoro di ricerca.

32 risposte

Penso che le attività di ricerca dello IEMEST rispettino i principi etici
generali della ricerca così come sanciti dalla Carta Europea dei
Ricercatori.

32 risposte
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Ritengo che i ricercatori dello IEMEST sviluppino delle ricerche che
abbiano una grande rilevanza per la società e che non siano delle
riproposizioni di ricerche preesistenti.

32 risposte

Mi assicuro che le ricerche che metto in atto abbiano delle ricadute
economiche e che le idee sviluppate possano essere commercialmente
interessanti per lo IEMEST al fine di creare nuove opportunità di
sviluppo.

32 risposte

Mi preoccupo che i risultati delle mie ricerche e la loro comunicazione
siano comprese e fruite dalla collettività.

32 risposte
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I risultati delle mie ricerche sono resi accessibili sia da strumenti sia da
canali di comunicazione dello IEMEST.

32 risposte

All’interno dello IEMEST sento di poter fare progressi di carriera.

32 risposte

Ritengo che i miglioramenti di carriera nell’arco di vita di un ricercatore
non siano penalizzanti all’interno dello IEMEST.

32 risposte

RECLUTAMENTO E DISCRIMINAZIONE
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Ritengo che allo IEMEST i ricercatori non vengano discriminati e
selezionati in base a sesso, età, religione, etnia, orientamento sessuale,
linguaggio, disabilità, opinioni politiche, e condizioni socio-economiche.

32 risposte

I criteri di accesso ed i percorsi di opportunità all’interno dell’Istituto
sono egualitari per ogni affiliato all’atto del reclutamento.

32 risposte

La procedura di selezione prevede un adeguato bilanciamento di
presenza maschile e femminile.

32 risposte
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Ho percepito atteggiamenti/comportamenti ambigui nei miei confronti
allo IEMEST e/o anche molestie agite fisicamente o espresse
verbalmente attraverso apprezzamenti sul mio aspetto fisico o sul mio
abbigliamento, piuttosto che sulle competenze da me possedute.

32 risposte

Ho la percezione che il mio lavoro venga messo in discussione in base al
mio sesso. 

32 risposte

Il mio progresso di carriera è ostacolato in base al mio sesso.

32 risposte
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Sono stato/a discriminato o abusato allo IEMEST. 

32 risposte

CONDIZIONI LAVORATIVE 

Lo IEMEST è uno spazio confortevole per le proprie attività di ricerca.

32 risposte

Allo IEMEST viene favorita la creazione di network di collaborazioni e di
ricerca con enti nazionali ed internazionali.

32 risposte
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Conosco le regolamentazioni nazionali ed europee in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro.

32 risposte

Conosco i principi generali sanciti dalla Carta Europea dei Ricercatori.

32 risposte

Allo IEMEST sono assicurate le condizioni di flessibilità lavorativa, in
accordo con la vigente legislazione nazionale.

32 risposte
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Per i ricercatori con un contratto/stipendio IEMEST sono rispettate le
condizioni normative dei contratti nazionali ed europei.

32 risposte

Ai ricercatori IEMEST è garantito il possesso della proprietà intellettuale
per le proprie scoperte.

32 risposte

La co-authorship (specie tra sezioni e ambiti culturali diversi) in seno
dello IEMEST è vista positivamente.

32 risposte
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Lo IEMEST sostiene i ricercatori che spendono una parte del loro tempo
nelle attività didattiche e di divulgazione.

32 risposte

Quando sono in una situazione di incertezza o di difficoltà per la
progettazione di una ricerca posso rivolgermi al mio direttore di
dipartimento o a colleghi di altre sezioni.

32 risposte

Il confronto tra i ricercatori e le collaborazioni tra i Dipartimenti vengono
favorite e incentivate.

32 risposte
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Le mie ricerche sono monitorate e valutate dal Direttore di Dipartimento.

32 risposte

Gli orari flessibili dello IEMEST mi permettono di avere un buon equilibrio
tra l’ambito familiare e quello lavorativo.

32 risposte

Ho difficoltà a gestire la mia vita privata a causa del mio lavoro allo
IEMEST.

32 risposte

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google. - Contatta il proprietario del modulo - Termini di servizio -
Norme sulla privacy

Questo modulo sembra sospetto? Segnala
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