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Objet : Avis de recrutement pour le projet ISIPHUR_A1-2.4.185 – « Innovation pour la durabilité et 

identification intelligente des territoires menacés par la désertification dans la région méditerranéenne, en tant 

que protection fondamentale des droits humains ». CUP : G73C25000230007  

  

LE PRÉSIDENT DE L'IEMEST Professeur Bartolomeo Sammartino  

  

VOIR  

  

• Loi n° 241 du 7 août 1990, contenant « Nouvelles dispositions relatives aux procédures administratives 

et au droit d’accès aux documents administratifs » ;  

• Décret législatif n° 165 du 30 mars 2001, et notamment l'article 7, paragraphe 6, contenant les « 

Dispositions générales relatives à l'organisation du travail des employés de l'administration publique »  

;  

• Décret présidentiel n° 445 du 28 décembre 2000, contenant le « Texte consolidé des dispositions 

législatives et réglementaires relatives à la documentation administrative » ;  

• Décret législatif n° 50 du 18 avril 2016 et décret législatif n° 36 du 31 mars 2023, contenant le Code 

des marchés publics, dans la mesure où ils sont applicables à titre résiduel ;  

• Directives 2014/24/UE et 2014/25/UE relatives aux marchés publics ;  

• Règlement (UE) 2018/1046, art. 61, relatif aux conflits d’intérêts ;  

• Règlement (UE) 2016/679 (RGPD) relatif au traitement des données à caractère personnel ;  

• Règlement (UE) 2021/241 établissant la « Facilité pour la reprise et la résilience » ;  

• Règlement (UE) 2021/1060 établissant des « dispositions communes relatives aux Fonds structurels »  

;  

• le programme Interreg VI-A Next Italie–Tunisie 2021–2027, approuvé par la décision C (2022) 8952 

du 31 décembre 2022 ;  

• Sections 1.2, 6.3 et 7.4 du Manuel de notification et de contrôle du programme Interreg NEXT Italie– 

Tunisie 2021–2027 ;  

  

CONSIDÉRÉ  

  

• qu’IEMEST, en tant que bénéficiaire du projet ISIPHUR_A1-2.4.185, doit assurer la bonne mise en 

œuvre des activités du projet et le déploiement de personnel qualifié ;  

• qu’il est nécessaire de recruter du personnel qualifié à la fois pour les activités de recherche, de 

modélisation, d’analyse et de soutien technico-scientifique liées à la mise en œuvre du système d’aide 

à la décision (SAD) prévu par le projet, et qualifié pour les activités de gestion, juridiques, 

administratives et de communication ;  

• que cette mission sera conférée par le président de l’Institut euro-méditerranéen des sciences et 

technologies (IEMEST), le professeur Bartolomeo Sammartino, en sa qualité de représentant légal ; 

DÉCRETS  
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Pour les raisons exposées dans le préambule, qu'il convient de rappeler intégralement, une procédure de sélection 

publique est annoncée pour l'attribution de 11 (onze) missions individuelles de collaboration/consultation afin 

d'appuyer les activités du projet ISIPHUR_A1-2.4.185.  

  

Art. 1 – Objet et nature de la procédure  

Cette procédure constitue une sélection publique visant à attribuer des missions de collaboration individuelles 

pour soutenir les activités envisagées par le projet ISIPHUR_A1-2.4.185.  

Les missions seront attribuées par le biais de contrats de collaboration coordonnés et continus ou, 

alternativement, de missions indépendantes, en pleine conformité avec les dispositions de l'article 7, paragraphe 

6, du décret législatif n° 165 du 30 mars 2001, ainsi qu'avec les dispositions pertinentes de la législation 

européenne et le cadre politique pertinent.  

L’entité procédurière est l’Institut euro-méditerranéen des sciences et des technologies (IEMEST), en tant que 

bénéficiaire et partenaire de mise en œuvre du projet, agissant par l’intermédiaire de son président et représentant 

légal.  

  

Art. 2 – Cadre réglementaire  

Cette procédure est mise en œuvre conformément à toutes les dispositions nationales, européennes et 

programmatiques applicables, et notamment aux directives 2014/24/UE et 2014/25/UE, au règlement (UE) 

2018/1046, au règlement (UE) 2016/679 (RGPD), au décret législatif n° 165 du 30 mars 2001, au décret 

présidentiel n° 445 du 28 décembre 2000 et au manuel de notification et de contrôle du programme Interreg 

NEXT Italie-Tunisie 2021-2027.  

  

Art. 3 – Publication et conditions  

Cet avis est publié sur le site officiel du programme Interreg NEXT Italie-Tunisie ( www.italietunisie.eu ) , ainsi 

que sur le site institutionnel de l'IEMEST - Institut euro-méditerranéen des sciences et technologies ( 

www.iemest.eu ).  

La durée de la publication est fixée à trente (30) jours naturels et consécutifs, à compter de la date de publication 

sur le site web du Programme ( www.italietunisie.eu ).  

  

Art. 4 – Conditions de participation A) 

Conditions générales :   

Les candidats qui remplissent les conditions générales suivantes peuvent participer au processus de sélection :  

• Citoyenneté italienne, tunisienne ou de pays tiers admise par le Programme ;  

• Jouissance des droits civils et politiques dans le pays d'origine ;  

• Absence de condamnations pénales ou de poursuites pénales en cours ;  

• Situation régulière en matière d'obligations fiscales et de sécurité sociale. B) Conditions particulières 

:  

• Master dans des disciplines liées aux activités du projet : Sciences géologiques (LM-74), Ingénierie de 

gestion (LM-31), Ingénierie informatique (LM-32), Informatique (LM-18), Agriculture (LM-69), Droit 

(LMG-01), Économie et commerce (LM-56), Sciences politiques à orientation économique industrielle 

( LM --77) , Langues (LM-38) ;  

• Connaissance du français, langue officielle du programme.  

• Expérience professionnelle documentée dans le domaine concerné, conformément au tableau cidessous 

:  

http://www.italietunisie.eu/
http://www.italietunisie.eu/
http://www.italietunisie.eu/
http://www.italietunisie.eu/
http://www.italietunisie.eu/
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Poste requis  Expérience  
Gestion des 

relations  
Connaissance des 

enjeux liés au rôle  
diplôme  

Durée du 

contrat  
Type de 

contrat  
Montant  

Chef de projet  

Expérience 

avérée en matière 
de gestion de 

projets de 
recherche  

financés par des 

fonds publics.  

Coordination de 
groupes de travail 

interdisciplinaires 
et gestion des  
relations entre 

partenaires  
institutionnels,  

entités publiques et  
privées, démontrée 

par l' exercice  
d'une fonction de  
direction dans des 

structures  
publiques ou 

privées.  

Connaissance de la 

gestion de projets de 

recherche  
environnementale, 

territoriale et 

géospatiale.  

Diplôme 

en génie  
mécanique 

ou en 

gestion  

de la signature 

du contrat  
jusqu'à la date  
de clôture du 

projet  
(14/05/2027)  

CO.CO. 

PRO  
15 360,00 €  

Légal  

Expérience 

avérée en matière 

de  
réglementation et 

de droit dans le  
cadre de projets 

de recherche 

européens et  
internationaux.  
Expérience des 

procédures  
juridiques, de la 

gestion  
documentaire et 

des  
réglementations 

relatives à la 

confidentialité.  

Expérience en 

matière de  
coordination de  

groupes de travail 

interdisciplinaires  
et de gestion des  

relations entre 

partenaires  
institutionnels,  

entités publiques et 

entités privées.  

Connaissance des 

projets liés au Fonds 
européen de  

développement  
régional. Connaissance  

de la réglementation  
relative au Fonds 

européen de  
développement  

régional. Connaissance 

de la législation 

environnementale.  

Maîtrise en 

droit  

de la signature 

du contrat  
jusqu'à la date  
de clôture du 

projet  
(14/05/2027)  

CO.CO. 

PRO  
39 360,00 €  

Coordinateur 

de projet  

Expérience 
professionnelle  

avérée (minimum  
10 à 15 ans) dans 

l'application des 
techniques de  

géomatique , de  
SIG et de 

télédétection pour 

la  
modélisation,  
l'analyse et les 

activités de  
soutien technico- 
scientifique liées 

à la mise en  
œuvre du  

système d'aide à 

la décision 

(SAD).  

Expérience en 
matière de gestion 

de groupes de 
travail  

interdisciplinaires  
et de collaboration 

avec des  
organismes publics 

sur l'intégration 

novatrice des  
technologies  

géospatiales pour 

l'observation des  
processus évolutifs 

de la Terre,  
l'analyse des 

données  
environnementales 

et le soutien aux  
choix durables et 
stratégiques en  

matière de gestion 

des terres.  

Excellente maîtrise des 
logiciels SIG (par  
exemple QGIS,  

PostGIS ), du 

géoréférencement, de la 
télédétection satellitaire  
( Sentinel , Landsat), de 

l'analyse des  
MNT/MNT et des 

normes INSPIRE.  

Maîtrise en 

géologie  

de la signature 

du contrat  
jusqu'à la date  
de clôture du 

projet  
(14/05/2027)  

CO.CO. 

PRO  
62 976,00 €  
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directeur 

financier  

Expérience 

professionnelle  
significative dans 
les domaines de 

la finance ou de  
la comptabilité, et 

solides  
compétences  
techniques et 
stratégiques.  
Expérience 

confirmée en  
administration  
financière de  

projets de 

recherche  
européens et 

internationaux.  

Solides 
compétences en  
leadership, en 

analyse, en  
résolution de  
problèmes , en 

éthique et en  
connaissance du 

marché.  

Connaissance des 

procédures de  
rapportage technique et 
administratif pour les  

projets financés par des 

organismes publics.  

Maîtrise en 

économie 

et gestion  

de la signature 

du contrat  
jusqu'à la date  
de clôture du 

projet  
(14/05/2027)  

Consulta 
nt  

19 680,00 €  

Responsable 
des  

communicati 

ons  

Expertise 

reconnue dans la 
communication 

et la diffusion des 
résultats  

scientifiques.  
Expérience en 
rédaction de 

contenus  
scientifiques 

destinés à 

différents 

publics.  

Expérience en 
matière de  

coordination de  
groupes de travail 
interdisciplinaires  
et de gestion des  

relations entre 
partenaires  

institutionnels,  
entités publiques et 

entités privées.  

Connaissance de la 

gestion de projets de 
communication à  

l'échelle européenne ou 

internationale.  

Master en 

marketing  
et  

communic 

ation  

de la signature 

du contrat  
jusqu'à la date  
de clôture du 

projet  
(14/05/2027)  

CO.CO. 

PRO  
19 680,00 €  

Spécialiste 

en  
informatique  

Expérience 

avérée (minimum  
3 ans) dans un 

rôle informatique 
au sein d'un  

organisme de 

recherche.  

Expérience en 
gestion ou en  

soutien de projets 
financés,  

notamment en 
matière  

d'infrastructure, de  
rapports techniques 

et de sécurité des 

données.  

Connaissance des 
besoins informatiques 

spécifiques d'un  
environnement de  

recherche : support à la  
gestion des données 

scientifiques,  
infrastructure de calcul 

haute performance  
(HPC), environnements 

collaboratifs, sécurité, 

sauvegarde et partage.  

Diplôme en 

design  
graphique  

et  
nouvelles  
technologi 

es pour 

l'art.  

de la signature 
du contrat  

jusqu'à la date  
de clôture du 

projet  
(14/05/2027)  

CO.CO. 

PRO  
24 000,00 €  

Interprète et 

traducteur  

Nombreuses 

années  
d'expérience en  
traduction orale  
et écrite française 

dans le domaine 

de la recherche 

scientifique.  

Expérience en 
matière de gestion  
des relations entre 

partenaires  
institutionnels et  

entités publiques et 

privées.  

Excellente maîtrise de 

la langue. D'excellentes 
aptitudes à la  

communication, la  
rigueur, la fiabilité et la 

discrétion sont  
également essentielles.  

Diplôme en 

langues et 

cultures 

européenn 

es.  

de la signature 
du contrat  

jusqu'à la date  
de clôture du 

projet  
(14/05/2027)  

Consulta 
nt  

6 564,00 €  
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experts en  
communicati 

on  

Expérience 
confirmée  

(minimum 2 à 3 

ans) en tant  
qu'expert en  

communication  
au sein  

d'institutions de 
recherche.  

Participation à la 

communication  

Expérience au sein 

de groupes de 

travail  
interdisciplinaires 

et dans la gestion  
des relations entre 

partenaires  
institutionnels,  

entités publiques et 

privées.  

Maîtrise de la gestion 
des canaux de  

communication  
institutionnels (site web, 

lettre  
d'information, réseaux  
sociaux, communiqués  
de presse). Expérience 

en coordination de 

campagnes de 

communication,  

Master en 
marketing  

et  
communic 

ation  

de la signature 

du contrat  
jusqu'à la date  
de clôture du 

projet  
(14/05/2027)  

Consulta 
nt  

36 390,00 

€  

 et à la diffusion  
de projets de  
recherche,  

notamment ceux 

financés par des 

fonds publics.  

 d'activités de  
sensibilisation , 

d'événements  
scientifiques ou de 

conférences.  

    

Expert en 

transition  
écologique et  
environneme 

ntale  

Solide expérience  
pratique dans le 

secteur de  
l'environnement 
et compétences  

spécialisées dans  
des domaines tels 

que  
l'écoconception, 

la gestion de 

l'énergie, les 

déchets et la  
législation  

environnemental 
e.  

Expérience 
technique dans les 

domaines de  
l'environnement,  
du management et 

de la  
communication.  

Des compétences  
analytiques, l'aptitude à 

travailler au sein 
d'équipes  

multidisciplinaires et  
une bonne maîtrise des 

outils informatiques  
avancés de simulation  

et d'évaluation d'impact  
sont essentielles. Ces 

connaissances  
englobent l'élaboration 

de stratégies, la 

conformité  
réglementaire, la  

gestion des émissions et 

la promotion de la  
responsabilité sociale 

des entreprises.  

Sciences de  
l'environne 

ment,  
génie de  

l'environne 
ment,  

biologie ou 

géologie  

de la signature 
du contrat  

jusqu'à la date  
de clôture du 

projet  
(14/05/2027)  

Consulta 
nt  

46 248,00 €  

  

Les personnes suivantes ne peuvent pas participer au processus de sélection :  

- Exclus du corps électoral actif ;  

- Licencié ou exclu d'un emploi dans une administration publique en raison d'une incompétence 

persistante ;  

- Déclaré exclu pour avoir produit des documents faux ou invalides ;  

- Inéligible à toute fonction publique par un jugement définitif ;  

- L'accès à l'emploi public est interdit par la législation nationale en vigueur.  

Art. 5 – Dépôt de la demande  

La demande de participation, établie sur le formulaire de demande spécifique (Annexe A) , doit être envoyée 

dans les 30 jours suivant la publication, sous peine d'exclusion, exclusivement par courrier électronique certifié 

à iemest@pec.it .  

L'objet de votre courriel certifié doit préciser le poste pour lequel vous postulez et les détails du projet 

ISIPHUR_A1-2.4.185 – « Innovation pour la durabilité et l'identification intelligente des territoires menacés par 

la désertification dans la région méditerranéenne, en tant que protection fondamentale des droits de l'homme ». 

CUP : G73C25000230007.  
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Dans leur demande, les candidats doivent indiquer sous leur propre responsabilité, sous peine d'exclusion :  

1. Nom et prénom;  

2. date et lieu de naissance et code fiscal ;  

3. la commune de résidence et l'adresse;  

4. possession de la qualification, en indiquant la date d'obtention de la qualification et l'université où elle a été 

obtenue ;  

5. la citoyenneté que je possède ;  

6. toute condamnation pénale reçue (même si une amnistie, une grâce, un pardon ou une grâce judiciaire a été 

accordée et toute procédure pénale en cours contre eux) ;  

7. la jouissance des droits civils et politiques ;  

8. la possession des qualifications évaluables indiquées dans le présent avis;  

9. connaissance de la langue française ;  

10. Avoir connaissance des principaux outils informatiques (traitement de texte, tableurs, bases de données, 

internet, messagerie électronique) Documents obligatoires :   

a) Curriculum vitae au format européen, signé ; b) Copie d'une pièce d'identité valide ; c) Copie des diplômes 

et de toute certification linguistique ou professionnelle ; d) Liste des publications scientifiques (le cas échéant) 

; e) Auto-certification (Annexe C) d'absence de conflits d'intérêts et de situations d'incompatibilité ; f) Tout 

autre document utile et pertinent aux fins de l'évaluation.  

Chaque déclaration faite par le candidat constitue une auto-certification au sens de la législation susmentionnée 

et est soumise à vérification par le personnel de l'IEMEST. Toute fausse déclaration avérée entraînera l'exclusion 

immédiate de la procédure et un signalement aux autorités compétentes pour les besoins de la procédure.  

  

Art. 6 – Commission d’évaluation  

Le comité d'évaluation est nommé par un acte formel du président de l'IEMEST et sera composé du responsable 

désigné de l'Institut et de deux experts du secteur.  

La Commission, qui exercera ses activités à titre gratuit, se réunira pour établir un classement au mérite. Après 

avoir vérifié la conformité des conditions d'admission avec le contenu du service demandé, la Commission 

procédera à l'évaluation des qualifications présentées par les candidats, en comparant leur professionnalisme et 

leur adéquation au poste, sur la base des CV et autres documents reçus.  

L'évaluation des candidats qui remplissent les conditions d'admission sera basée sur les qualifications évaluables 

et une interview.  

Chaque membre signe une déclaration d'absence de conflits d'intérêts.  

  

Art. 7 – Critères de sélection  

  

Les candidats répondant aux critères d'admission seront évalués sur la base de leurs qualifications et d'un 

entretien. La note maximale est de 100 points, répartis comme suit : 60 pour les qualifications et 40 pour 

l'entretien, lequel vise à évaluer les compétences du candidat.  

L'entretien aura pour but de vérifier la pertinence du parcours scolaire et de l'expérience professionnelle du 

candidat par rapport au poste à pourvoir et de s'assurer que le candidat possède les qualifications professionnelles 

spécifiques nécessaires à l'exécution des tâches à accomplir.  

  

L'évaluation se déroule en deux phases :   

1. Évaluation des qualifications (score maximum : 60 points). Seuil minimal d’admission à l’entretien :  

30 points.  
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2. Entretien technico-scientifique (score maximum : 40 points). Le seuil minimal est de 20 points.  

L'entretien aura pour but de vérifier la pertinence du parcours scolaire et de l'expérience professionnelle du 

candidat par rapport au poste à pourvoir et de s'assurer que le candidat possède les qualifications professionnelles 

spécifiques nécessaires à l'exécution des tâches à accomplir.  

  

Les tableaux suivants détaillent les critères de sélection pour chaque profil professionnel envisagé par l'appel 

ISIPHUR_A1-2.4.185.  

Chef de projet  

Critères d'évaluation des valeurs mobilières  Score maximal  

1. Diplôme de maîtrise pertinent aux disciplines recherchées (note de 1 à 10 points)  

• 10 points pour une note finale de 110 cum laude ;  

• 9 points pour un score final de 110 ;  

• 8 points pour un score final de 105 à 109 ;  

• 7 points pour un score final de 100 à 104 ;  

• 6 points pour une note finale inférieure à 100 ;  

10   

Diplômes de troisième cycle : cours, spécialisations, doctorats, masters dans les domaines 

techniques, scientifiques, juridiques et économiques (2 points par diplôme, maximum 8)  

10   

3. Expérience professionnelle avérée, y compris l'expérience acquise au sein d'organismes 

de recherche (2 points par an, maximum 12)  

12   

4. Expérience avérée en gestion ou principal promoteur ( principal) invasionnaire ) dans les 

projets de recherche (2 points par projet, max 8)  

8   

5. Certifications et activités pertinentes au profil, y compris la participation à des projets de 

recherche nationaux/internationaux, à des activités de formation, de sensibilisation et de 

diffusion (max. 5)  

5   

6. Connaissance approfondie des logiciels et outils de gestion informatiques les plus 

courants (pour chaque logiciel, de 1 à 3 points maximum, en fonction de la complexité du 

logiciel)  

3   

7. Autres activités admissibles liées au profil (1 point par activité, maximum 3)  3   

8. Publications scientifiques et techniques dans des revues à comité de lecture , 

monographies et contributions dans les domaines juridique, politique et économique  

(jusqu'à 5 points gradués selon la pertinence et le prestige)  

5   

9. Certification en français oral et écrit  3   

10. Certification d'autres langues parlées et écrites  1   

Nombre maximal de titres  60  points 

maximum  

  

Légal  
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Critères d'évaluation des valeurs mobilières  Score maximal  

1. Diplôme de maîtrise pertinent aux disciplines recherchées (note de 1 à 10 points)  

• 10 points pour une note finale de 110 cum laude ;  

• 9 points pour un score final de 110 ;  

• 8 points pour un score final de 105 à 109 ;  

• 7 points pour un score final de 100 à 104 ;  

• 6 points pour une note finale inférieure à 100 ;  

10  

Diplômes de troisième cycle : cours, spécialisations, doctorats, masters dans le domaine 

juridique, administratif et économique (2 points par diplôme, maximum 8)  

10  

3. Expérience professionnelle avérée, y compris l'expérience acquise au sein d'organismes 

de recherche (2 points par an, maximum 12)  

12   

4. Expérience avérée en gestion ou principal promoteur ( principal) invasionnaire ) dans les 

projets de recherche (2 points par projet, max 8)  

8   

5. Certifications et activités pertinentes au profil, y compris la participation à des projets de 

recherche nationaux/internationaux, à des activités de formation, de sensibilisation et de 

diffusion (max. 5)  

5   

6. Connaissance approfondie des logiciels et plateformes informatiques les plus utilisés pour 

les activités à distance (pour chaque logiciel, 1 à 3 points maximum, en fonction de la 

complexité du logiciel)  

3   

7. Autres activités admissibles liées au profil (1 point par activité, maximum 3)  3   

8. Publications ou articles juridiques dans des revues à comité de lecture , monographies et 

contributions dans les domaines juridique, politique et économique (jusqu'à 5 points gradués 

en fonction de la pertinence et du prestige)  

5   

9. Certification en français oral et écrit  3   

10. Certification d'autres langues parlées et écrites  1   

Nombre maximal de titres  60  points 

maximum  

  

coordinateur de projet technico-scientifique  

Critères d'évaluation des valeurs mobilières  Score maximal  
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1. Diplôme de maîtrise pertinent aux disciplines recherchées (note de 1 à 10 points)  

• 10 points pour une note finale de 110 cum laude ;  

• 9 points pour un score final de 110 ;  

• 8 points pour un score final de 105 à 109 ;  

• 7 points pour un score final de 100 à 104 ;  

• 6 points pour une note finale inférieure à 100 ;  

10  

Diplômes de troisième cycle : cours, spécialisations, doctorats, masters en doctorat ou 

masters en SIG, géomatique , télédétection (2 points par diplôme, maximum 8)  

10  

3. Expérience professionnelle avérée, y compris l'expérience acquise au sein d'organismes 

de recherche (2 points par an, maximum 12)  

12  

4. Expérience avérée en gestion ou principal promoteur ( principal) invasionnaire ) dans les 

projets de recherche (2 points par projet, max 8)  

8  

5. Certifications et activités pertinentes au profil, y compris les formations et la participation 

à des projets de recherche nationaux/internationaux, des activités de formation, de 

sensibilisation et de diffusion (max. 5)  

5  

6. Maîtrise des logiciels informatiques les plus courants. Expérience en systèmes d'aide à la 

décision, modélisation environnementale et analyse territoriale (1 à 3 points maximum par 

logiciel, selon sa complexité).  

3  

7. Compétences en SIG, QGIS, PostGIS et télédétection par satellite (1 point par activité, 

maximum 3)  

3  

8. Publications scientifiques et techniques dans des revues à comité de lecture , 

monographies et contributions dans le domaine géospatial (jusqu'à 5 points gradués selon 

la pertinence et le prestige)  

5  

9. Certification en français oral et écrit  3  

10. Certification d'autres langues parlées et écrites  1  

Nombre maximal de titres  60  points 

maximum  

  

  

Directeur financier  

Critères d'évaluation des valeurs mobilières  Score maximal  

1. Diplôme de maîtrise pertinent aux disciplines recherchées (note de 1 à 10 points)  

• 10 points pour une note finale de 110 cum laude ;  

• 9 points pour un score final de 110 ;  

• 8 points pour un score final de 105 à 109 ;  

• 7 points pour un score final de 100 à 104 ;  

• 6 points pour une note finale inférieure à 100 ;  

10   
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Qualifications de troisième cycle : cours, spécialisations, doctorats, masters en économie ou 

finance, planification ou reporting de projets européens (2 points par qualification, 

maximum 8)  

10   

3. Expérience professionnelle avérée en matière de procédures de rédaction de rapports , y 

compris l'expérience acquise au sein d'organismes de recherche (2 points par an, maximum 

12)  

12   

4. Expérience avérée en gestion ou principal promoteur ( principal) invasionnaire ) en 

comptabilité et en compte rendu de projets de recherche (2 points par projet, max 8)  

8   

5. Certifications et activités pertinentes au profil, y compris la participation à des projets de 

recherche nationaux/internationaux, à des activités de formation, de sensibilisation et de 

diffusion (max. 5)  

5   

6. Connaissance approfondie des logiciels informatiques les plus courants, d'Excel, des 

logiciels de comptabilité, des plateformes de l'UE et des plateformes pour les activités à 

distance (pour chaque logiciel, de 1 à 3 points maximum, en fonction de la complexité du 

logiciel)  

3   

7. Autres activités admissibles liées au profil (1 point par activité, maximum 3)  3   

rapports technico-administratifs dans des revues à comité de lecture , monographies et 

contributions dans les domaines juridique, politique et économique (jusqu'à 5 points gradués 

selon la pertinence et le prestige)  

5   

9. Certification en français oral et écrit  3   

10. Certification d'autres langues parlées et écrites  1   

Nombre maximal de titres  60  points 

maximum  

  

  

Responsable de la communication / Experts en communication  

Critères d'évaluation des valeurs mobilières  Score maximal  

1. Diplôme de maîtrise pertinent aux disciplines recherchées (note de 1 à 10 points)  

• 10 points pour une note finale de 110 cum laude ;  

• 9 points pour un score final de 110 ;  

• 8 points pour un score final de 105 à 109 ;  

• 7 points pour un score final de 100 à 104 ;  

• 6 points pour une note finale inférieure à 100 ;  

10   

Diplômes de troisième cycle : cours, spécialisations, doctorats, masters dans les domaines 

techniques, scientifiques, juridiques et économiques (2 points par diplôme, maximum 8)  

10   

3. Expérience professionnelle avérée dans la diffusion de projets de recherche, également 

acquise au sein d'organismes de recherche (2 points par an, max. 12)  

12   
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4. Expérience avérée en gestion des médias, médias sociaux, événements scientifiques ou 

en tant que promoteur principal ( principal) invasionnaire ) dans les projets de recherche (2 

points par projet, max 8)  

8   

5. Certifications et activités pertinentes au profil, y compris la participation à des projets de 

recherche nationaux/internationaux, à des activités de formation, de sensibilisation et de 

diffusion (max. 5)  

5   

6. Connaissance approfondie des logiciels et plateformes informatiques les plus utilisés pour 

les activités à distance (pour chaque logiciel, 1 à 3 points maximum, selon la complexité du 

logiciel)  

3   

7. Autres activités admissibles liées au profil (1 point par activité, maximum 3)  3   

8. Production de contenu populaire et de publications scientifiques et techniques dans des 

revues à comité de lecture , monographies et contributions dans les domaines juridique, 

politique et économique (jusqu'à 5 points gradués en fonction de la pertinence et du prestige)  

5   

9. Certification en français oral et écrit  3   

10. Certification d'autres langues parlées et écrites  1   

Nombre maximal de titres  60  points 

maximum  

  

  

Spécialiste en informatique  

Critères d'évaluation des valeurs mobilières  Score maximal  

1. Diplôme de maîtrise pertinent aux disciplines recherchées (note de 1 à 10 points)  

• 10 points pour une note finale de 110 cum laude ;  

• 9 points pour un score final de 110 ;  

• 8 points pour un score final de 105 à 109 ;  

• 7 points pour un score final de 100 à 104 ;  

• 6 points pour une note finale inférieure à 100 ;  

10  

Diplômes de troisième cycle : cours, spécialisations, doctorats, masters dans les domaines  10  

techniques ou scientifiques (2 points par diplôme, maximum 8)   

3. Expérience professionnelle avérée dans les infrastructures informatiques pour la 

recherche (gestion des données, sauvegarde, mise en réseau) , également acquise au sein 

d'organismes de recherche (2 points par an, max 12)  

12   

4. Expérience avérée en matière de soutien technique aux projets européens ou de recherche, 

de gestion ou de proposition principale ( responsable) invasionnaire ) dans les projets de 

recherche (2 points par projet, max 8)  

8   
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5. Certifications et activités pertinentes au profil, y compris la participation à des projets de 

recherche nationaux/internationaux, à des activités de formation, de sensibilisation et de 

diffusion (max. 5)  

5   

6. Connaissance approfondie des logiciels et plateformes informatiques les plus utilisés pour 

les activités à distance (pour chaque logiciel, 1 à 3 points maximum, en fonction de la 

complexité du logiciel)  

3   

7. Autres activités admissibles liées au profil (1 point par activité, maximum 3)  3   

8. Publications scientifiques et techniques dans des revues à comité de lecture , 

monographies et contributions dans les domaines juridique, politique et économique  

(jusqu'à 5 points gradués selon la pertinence et le prestige)  

5   

9. Certification en français oral et écrit  3   

10. Certification d'autres langues parlées et écrites  1   

Nombre maximal de titres  60  points 

maximum  

  

  

Interprète et traducteur  

Critères d'évaluation des valeurs mobilières  Score maximal  

1. Diplôme de maîtrise pertinent aux disciplines recherchées (note de 1 à 10 points)  

• 10 points pour une note finale de 110 cum laude ;  

• 9 points pour un score final de 110 ;  

• 8 points pour un score final de 105 à 109 ;  

• 7 points pour un score final de 100 à 104 ;  

• 6 points pour une note finale inférieure à 100 ;  

10  

Diplômes de troisième cycle : cours, spécialisations, doctorats, masters en 

traduction/interprétation spécialisée (2 points par diplôme, maximum 8)  

10  

3. Expérience professionnelle avérée de plusieurs années, y compris l'expérience acquise au 

sein d'organismes de recherche en transfert scientifique (2 points par an, max. 12)  

12  

4. Expérience avérée en gestion ou principal promoteur ( principal) invasionnaire ) dans les 

projets de recherche (2 points par projet, max 8)  

8  

5. Certifications et activités pertinentes au profil, y compris la participation à des projets de 

recherche nationaux/internationaux, à des activités de formation, de sensibilisation et de 

diffusion (max. 5)  

5  

6. Connaissance approfondie des logiciels et plateformes informatiques les plus utilisés 

pour  

3  

les activités à distance (pour chaque logiciel, 1 à 3 points maximum, en fonction de la 

complexité du logiciel)  
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7. Certifications linguistiques (DALF, DELE, IELTS, etc.) (1 point par activité, maximum  

3)  

3  

8. Publications scientifiques et techniques dans des revues à comité de lecture , monographies 

et contributions dans les domaines juridique, politique et économique  

(jusqu'à 5 points gradués selon la pertinence et le prestige)  

5  

9. Certification en français oral et écrit  3  

10. Certification d'autres langues parlées et écrites  1  

Nombre maximal de titres  60  points 

maximum  

  

  

Expert en transition écologique et environnementale  

Critères d'évaluation des valeurs mobilières  Score maximal  

1. Diplôme de maîtrise pertinent aux disciplines recherchées (note de 1 à 10 points)  

• 10 points pour une note finale de 110 cum laude ;  

• 9 points pour un score final de 110 ;  

• 8 points pour un score final de 105 à 109 ;  

• 7 points pour un score final de 100 à 104 ;  

• 6 points pour une note finale inférieure à 100 ;  

10   

Diplômes de troisième cycle : cours, spécialisations, doctorats, masters dans les domaines 

techniques, scientifiques, juridiques et économiques (2 points par diplôme, maximum 8)  

10   

3. Expérience professionnelle avérée, y compris l'expérience acquise au sein d'organismes 

de recherche, dans les domaines de l'écoconception, de la gestion de l'énergie et de la gestion 

des déchets (2 points par an, max. 12)  

12   

4. Expérience avérée en gestion ou principal promoteur ( principal) invasionnaire ) dans les 

projets de recherche (2 points par projet, max 8)  

8   

5. Certifications et activités pertinentes au profil, y compris la participation à des projets de 

recherche nationaux/internationaux, à des activités de formation, de sensibilisation et de 

diffusion (max. 5)  

5   

6. Connaissance approfondie des logiciels et plateformes informatiques les plus utilisés pour 

les activités à distance (pour chaque logiciel, 1 à 3 points maximum, en fonction de la 

complexité du logiciel)  

3   

7. Autres activités admissibles liées au profil (1 point par activité, maximum 3)  3   

des revues à comité de lecture , monographies et contributions à des projets sur le 

développement durable, l'économie circulaire, la modélisation environnementale et les 

impacts (jusqu'à 5 points gradués selon la pertinence et le prestige)  

5   

9. Certification en français oral et écrit  3   
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10. Certification d'autres langues parlées et écrites  1   

Nombre maximal de titres  60  points  

 maximum  

  

  

  

Les critères et les scores maximums suivants seront appliqués à l'entretien :  

  

Critères d'évaluation des entretiens    Total  

maximum  

compétences spécifiques    20  

Faible niveau de connaissances  0    

Niveau de connaissances adéquat  5    

Niveau de connaissances plus que suffisant  10    

Excellent niveau de connaissances  20    

Aptitudes en communication, en relations interpersonnelles et en travail 

d'équipe  

  20  

entretien total maximum    40  points 

maximum  

  

Le seuil minimal d'admissibilité est fixé dans 50/100 points au total. Le score total est déterminé en 

additionnant les scores attribués par les deux méthodes de sélection.  

La décision de la Commission est définitive et sera communiquée sans délai par courriel une fois 

l'évaluation terminée et le classement établi, lequel sera publié sur le site web de l'Institut.  

  

Art. 8 – Attribution de la tâche et rémunération  

en tête du classement. Le candidat retenu sera invité à conclure un accord de collaboration continue en matière 

de ressources humaines et devra exercer ses fonctions de manière autonome, sans aucune subordination.  La 

durée maximale de la mission est de 18 mois, avec un engagement proportionnel aux besoins du projet et aux 

activités prévues. La durée de la mission court de la date de signature du contrat jusqu'à l'achèvement du projet, 

sous réserve d'éventuelles prolongations. Le montant total de chaque contrat s'entend brut, déduction faite des 

retenues fiscales et des cotisations sociales et de sécurité sociale dues par le client et le collaborateur, 

conformément à la législation en vigueur.  

La rémunération est versée par tranches périodiques, sous réserve de la soumission d'un rapport approprié des 

activités réalisées et d'une validation préalable par le responsable scientifique du projet, cette validation 

constituant une condition essentielle au paiement.  

candidat le plus qualifié sera invité à signer un contrat de consultant et s'engagera à fournir ses services de 

manière indépendante et sans aucune subordination. Les honoraires mentionnés comprennent la rémunération 

du professionnel ainsi que toutes les charges sociales, d'assurance et fiscales , à la charge du professionnel et de 

l'Institut.  
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Le paiement des frais est subordonné à la vérification des résultats, qui sera effectuée au moyen d'un certificat 

délivré à la fin de l'activité par le directeur scientifique du projet, le professeur Gaetano La Bella.  

Le renouvellement n'est pas autorisé pour les deux postes. Des prolongations sont permises, à titre exceptionnel, 

uniquement pour mener à bien le projet et en cas de retards non imputables au collaborateur, sans préjudice du 

montant de la rémunération convenue lors de l'attribution de la mission.  

  

  

Art. 9 — Garantie de l'équilibre entre les sexes  

La Commission et les procédures de sélection garantissent le respect du principe d’égalité des chances et de 

parité hommes-femmes, conformément au Manuel du programme Interreg NEXT Italie-Tunisie 2021-2027 

(point 7.4). Plus précisément : a) la parité hommes-femmes est recherchée dans la composition de la 

Commission ; b) toute dérogation est justifiée et documentée ; c) en cas d’égalité de points et d’exigences 

équivalentes, la préférence est accordée au genre sous-représenté dans le projet, conformément à la législation 

en vigueur.  

  

Art. 10 - Cession et renonciation  

Les lauréats doivent signer le formulaire d'acceptation auprès du secrétariat de l'IEMEST au plus tard sept 

jours après réception de la notification. En cas de non-acceptation dans les délais impartis, l'IEMEST se réserve 

le droit d'attribuer la bourse aux candidats admissibles, selon leur classement, ou de relancer le concours.  

  

Art. 11 – Obligations du gagnant/collaborateur Le 

collaborateur est tenu de :  

• Respectez les délais et les directives du chef de projet ;  

• Garantir une confidentialité maximale ;  

• Remplir et soumettre les feuilles de présence mensuelles ;  

• Rédiger un rapport sur les activités réalisées dans le cadre de la mission, en complétant une feuille de 

temps et un rapport final.  

• Toute interruption imprévue d'activité peut entraîner la fin de la mission. Le candidat retenu devra se 

conformer à l'ensemble des règles internes de l'organisation au sein de laquelle il travaille et s'engagera, 

en tout état de cause, à accomplir ses tâches avec diligence et exactitude et à maintenir la plus stricte 

confidentialité concernant toute information obtenue dans le cadre de ses fonctions.  

• Déclarez sans délai tout conflit d'intérêts.  

  

Art. 12 – Traitement des données personnelles  

Conformément au règlement (UE) 2016/679, les données personnelles des candidats seront traitées 

exclusivement pour les besoins de aux fins de la gestion de la procédure de sélection et de la stipulation ultérieure 

du contrat de travail.  

La fourniture de vos données est obligatoire, faute de quoi vous serez exclu(e) de la procédure.  

La personne concernée bénéficie des droits prévus à l'article 15 du règlement susmentionné, y compris le droit 

d'accéder aux données la concernant.  

Préoccupation. Divulgation complète ci-jointe.  

  

Art. 13 – Clause de résiliation  

Le non-respect de ces obligations entraînera la résiliation automatique du contrat.  
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Art. 14 – Tribunal compétent  

En cas de litige, le tribunal exclusivement compétent sera celui de Palerme.  

  

Art. 15 – Dispositions finales et de renvoi  

Pour tout ce qui n'est pas couvert par le présent avis, il est fait référence, le cas échéant, aux dispositions du 

Code civil.  

  

Pièces jointes  

• Pièce jointe A : Formulaire de demande ;  

• Annexe B : Déclaration des qualifications et des publications (art. 46 DPR 28/12/2000 n° 445) ;  

• Annexe C : Déclaration tenant lieu de conflits d’intérêts, établie conformément aux articles 46 et 47 du 

décret présidentiel n° 445 du 28 décembre 2000.  

  

Le dépôt de la candidature implique l'acceptation pleine et entière du règlement de l'appel d'offres et des annexes.  

  

Palermo, 14.11.2025 

 

Le président de l'IEMEST  

  

Professeur Bartolomeo Sammartino   


