INTERREG NEXT ITALIE-TUNISIE 2021-2027

Cofinancé par
Il cYy I'Union Européenne

NEXT Italie — Tunisie

Objet : Relance de I'appel & candidatures pour le recrutement de personnel qualifié dans le cadre du
projet ISIPHUR_A1-2.4.185 — « Innovation pour la durabilité et identification intelligente des
territoires menacés par la désertification dans la région méditerranéenne, en tant que protection
fondamentale des droits humains ». CUP : G73C25000230007

LE PRESIDENT DE L'IEMEST

Prof. Bartolomeo Sammartino

VOIR

* Loi n° 241 du 7 aott 1990, portant « Nouvelles régles relatives aux procédures administratives et au
droit d'acces aux documents administratifs » ;

* Décret législatif n° 165 du 30 mars 2001, et notamment son article 7, paragraphe 6, portant « Regles
générales relatives a I'organisation de I'emploi dans les administrations publiques » ;

» Décret présidentiel n® 241 du 28 décembre 2000, portant « Loi consolidée portant dispositions
législatives et réglementaires relatives a la documentation administrative ».

* Décret 1égislatif n® 50 du 18 avril 2016 et décret législatif n°® 36 du 31 mars 2023 portant code des
marchés publics, dans la mesure ou ils sont applicables a titre résiduel ;

* Directives 2014/24/UE et 2014/25/UE relatives aux marchés publics ;

* Reglement (UE) 2018/1046, article 61, relatif aux conflits d’intéréts ;

* Reglement (UE) 2016/679 (RGPD) relatif au traitement des données a caractére personnel ;
 Réglement (UE) 2021/241 instituant la « Mécanisme pour la reprise et la résilience » ;

» Reglement (UE) 2021/1060 portant dispositions communes relatives aux Fonds structurels. ¢ Le
programme Interreg VI-A Next Italie-Tunisie 2021-2027, approuveé par la décision C (2022) 8952 du
31 decembre 2022 ;

* Les articles 1.2, 6.3 et 7.4 du Manuel de rapport et de contrdle du programme Interreg NEXT Italie-
Tunisie 2021-2027 ;
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CONSIDERANT QUE :

* L’TEMEST, en tant que bénéficiaire du projet ISIPHUR A1-2.4.185, doit assurer le bon déroulement
des activités du projet et le recrutement de personnel qualifié ;

* Il est nécessaire de recruter du personnel qualifié pour assurer les fonctions d’interpréte et de
traducteur du francais vers 1’italien et vice versa ;

« La mission sera confiée par le président de I’Institut euro-méditerranéen des sciences et des
technologies (IEMEST), le professeur Bartolomeo Sammartino, en sa qualité de représentant légal ;

DECRETS

Pour les motifs exposés dans le préambule, dont il est rappelé l'intégralité, une procédure de sélection
publique est annoncée en vue de l'attribution d'une (1) mission de collaboration individuelle destinée
a appuyer les activités du projet ISIPHUR_A1-2.4.185.

Art. 1 — Objet et nature de la procédure

La présente procédure constitue une procédure de sélection publique en vue de l'attribution d'une
mission de collaboration individuelle destinée a appuyer les activités prévues par le projet
ISIPHUR_A1-2.4.185.

La mission sera attribuée par la conclusion d'un contrat de collaboration coordonné et continu ou, a
défaut, par une mission indépendante, conformément aux dispositions de l'article 7, paragraphe 6, du
décret législatif n° 165 du 30 mars 2001, ainsi qu'aux dispositions pertinentes de la législation
européenne et au cadre politique applicable. L’entité procéduriére est I’ Institut euro-méditerranéen des
sciences et des technologies (IEMEST), en sa qualité de bénéficiaire et de partenaire de mise en ceuvre
du projet, agissant par I’intermédiaire de son président et de son représentant 1égal.

Avrticle 2 — Cadre réglementaire

La présente procédure est menée conformément a toutes les dispositions nationales, européennes et
politiques applicables, et notamment aux directives 2014/24/UE et 2014/25/UE, au reglement (UE)
2018/1046, au reglement (UE) 2016/679 (RGPD), au décret législatif n° 165 du 30 mars 2001 et au
décret présidentiel n° 165 du 28 décembre 2000, ainsi qu’au manuel de notification et de contréle du
programme Interreg NEXT Italie-Tunisie 2021-2027.

Article 3 — Publication et délais

Le présent avis est publié sur le site internet de ’'IEMEST — Institut euro-méditerranéen des sciences
et des technologies (www.iemest.eu).

Le délai de publication est fixé a quinze (15) jours calendaires consécutifs a compter de la date de
publication sur le site internet.

Article 4 — Conditions de participation
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A) Conditions genérales :
Les candidats répondant aux criteres généraux suivants peuvent participer au processus de sélection:
* Nationalité italienne, tunisienne ou d'un pays tiers admis au Programme ;
» Jouissance des droits civils et politiques dans leur pays d'origine ;
* Absence de condamnation pénale ou de poursuites pénales en cours ;
* Respect des obligations fiscales et sociales.
B) Conditions spécifiques :
 Master dans une discipline pertinente aux activités du projet : Langues (LM-38) ;

 Expérience professionnelle documentée dans un domaine pertinent, conformément au tableau ci-
dessous :

Poste : Interpréte et traducteur : Expérience requise : Plusieurs années d'expérience en traduction orale
et ecrite en francais dans le domaine de la recherche scientifique. Expérience de la gestion des relations
entre partenaires institutionnels, organismes publics et entités privées. Excellente maitrise de la langue.
Excellentes aptitudes a la communication, rigueur, fiabilité et discrétion sont également essentielles.
Dipléme en langues et cultures européennes. De la signature du contrat jusqu'a la date de cléture du
projet (14 mai 2027) : Consultation

Les personnes suivantes ne sont pas éligibles :

- Inéligibles au vote ;

- Licenciées ou exclues de la fonction publique pour incompétence persistante ;

- Déclarées exclues pour avoir produit de faux documents ou des documents invalides ;

- Inéligibles a une fonction publique par une décision définitive ;

- Interdites d'exercer une fonction publique en vertu de la législation nationale en vigueur.
Art. 5 — Dépot des candidatures

La candidature, diment complétée sur le formulaire prévu a cet effet (Annexe A), doit étre soumise
dans les 15 jours suivant la publication, sous peine d'exclusion, exclusivement par courrier électronique
certifié (PEC) a I'adresse iemest@pec.it.

L'objet du courrier électronique certifié doit mentionner le poste pour lequel vous postulez et les détails
du projet ISIPHUR_A1-2.4.185 — « Innovation pour la durabilité et identification intelligente des
territoires menacés par la désertification dans la région méditerranéenne, en tant que protection
fondamentale des droits humains ». CUP : G73C25000230007.
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Dans leur candidature, les candidats doivent indiquer, sous leur propre responsabilité et sous peine de
disqualification:

1. leurs nom et prénom ;

2. leur date et licu de naissance ainsi que leur numéro d’identification fiscale;

3. leur commune de résidence et leur adresse;

4. leurs diplomes, en indiquant la date d’obtention et I’établissement ou ils ont été obtenus;
5. leur nationalité;

6. toute condamnation pénale (méme en cas d’amnistie, de grace ou de grace judiciaire) et toute
procédure pénale en cours a leur encontre;

7. la jouissance de leurs droits civils et politiques;
8. la possession des qualifications requises indiquées dans le présent avis;
9. la connaissance du francais ;

10. la maitrise des principaux outils informatiques (traitement de texte, tableur, base de données,
internet, messagerie électronique).

Documents obligatoires :
a) CV au format européen, signé;

b) Copie d’une picce d’identité en cours de validité. c) Copie des diplomes et de toute certification
linguistique ou professionnelle;

d) Liste des publications scientifiques (le cas échéant);

e) Auto-certification (Annexe C) attestant I'absence de conflits d'intéréts et de situations
d'incompatibilité;

f) Tout autre document utile et pertinent pour I'évaluation.

Chaque déclaration du candidat constitue une auto-certification au sens de la législation susmentionnée
et est soumise a vérification par le personnel de I''EMEST. Toute déclaration inexacte entrainera

I'exclusion immédiate du candidat de la procédure et un signalement aux autorités compétentes pour
mise en conformité.

Art. 6 — Comité d'évaluation

Le Comite d'évaluation est nomme par acte officiel du Président de I'lEMEST et se compose du
représentant désigné de I'Institut et de deux experts du secteur.

Le Comité, dont les activités sont bénévoles, se réunit pour établir un classement. Apres avoir vérifié
la conformité des critéres d'admission avec le contenu du service demandé, le Comité procede a
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I'évaluation des qualifications des candidats, en comparant leur professionnalisme et leur adéquation
au poste, sur la base de leurs CV et des documents fournis.

Les candidats remplissant les conditions d'admission sont évalués sur la base de leurs qualifications et
d'un entretien. Chaque membre signe une déclaration d'absence de conflit d'intéréts.

Art. 7 — Criteres de sélection

L'évaluation se déroule en deux phases:

1. Evaluation des CV (note maximale : 20 points). Seuil minimal d'admission & I'entretien : 10 points.
2. Entretien technico-scientifique (note maximale : 30 points). Seuil minimal : 15 points.

L'entretien vise a évaluer la pertinence du parcours universitaire et de I'expérience professionnelle du
candidat pour le poste a pourvoir et a vérifier qu'il possede les qualifications professionnelles
spécifiques requises pour exercer les fonctions qui lui seront confiées.

Le tableau ci-dessous présente les critéres de sélection (spécifiques) pour les deux phases de sélection.
CRITERES D'EVALUATION DES QUALIFICATIONS : Note maximale

1. Master dans un domaine pertinent : 1 point (note < 104/110);

2 points pour une note de 105 < note < 110

3 points avec mention

2. Doctorat dans la discipline visée : 3 points

3. Master dans la discipline visée : 1 point (niveau I)

2 points (niveau I1)

4. Publications pertinentes au profil recherché : 0,5 point par publication (maximum 4 points)

5. Expérience acquise dans des projets de coopération internationale ou transfrontaliere au sein de
centres de recherche : 1 point par an (maximum 5 points)

6. Compétences techniques pertinentes aux fonctions requises (certifications, expérience
professionnelle certifiable en analyse de données) : 0,5 point par qualification (maximum 3 points)

Total maximum du CV : 20 points
CRITERES D'EVALUATION DE L'ENTRETIEN Moyenne Elevée Maximum Points
1. Connaissance de la législation européenne et des programmes de I'UE 3 points 6 points 8 points

2. Pertinence des compétences professionnelles par rapport aux objectifs du projet 4 points 6 points 10
points

3. Résolution de problémes et études de cas concrets 2 points 4 points 6 points

Ny N

LEME.ST.
I —

ECNOLOGIA

DISCIENZAE T

Istituto Euro-Mediterraneo di Scienza e Tecnologia - IEMEST
www.iemest.eu - e-mail: segreteria@iemest.eu
Registrato all'Anagrafe Nazionale delle Ricerche del MUR (codice di iscrizione: 000574 _EIRI)


http://www.iemest.eu/

INTERREG NEXT ITALIE-TUNISIE 2021-2027
4. Motivation et aptitude au travail d'équipe international 2 points 4 points 6 points
Note maximale totale pour I'entretien : 30 points

Le seuil minimal d'admissibilité est fixé a 25/50 points. La note totale est obtenue en additionnant les
notes attribuées selon les deux méthodes de sélection.

La décision de la Commission est définitive et sera communiquee sans délai par courriel apres
I'évaluation et le classement des candidats, qui sera publié sur le site internet de I'Institut.

Art. 8 — Attribution de la mission et rémunération

La mission sera attribuée au candidat classé premier. Le candidat le plus qualifié sera invité a signer
un contrat de consultant et s'engagera a fournir ses services de maniére indépendante et sans aucune
subordination. Durée maximale : 24 mois, avec un engagement proportionnel aux exigences du projet
et aux activités effectivement prévues. La mission court de la date de signature du contrat jusqu’a la
cléture compléte du projet. La rémunération brute est forfaitaire, conformément au budget du projet ;
elle inclut la rémunération du collaborateur ainsi que toutes les charges sociales, assurances et taxes, a
la charge du collaborateur et de I’Institut. Le paiement est effectu¢ par tranches périodiques, sous
réserve de la remise de rapports d’activités pertinents et de la validation préalable du directeur
scientifique du projet, cette validation étant une condition essentielle au paiement.

Le contrat n’est pas renouvelable. Des prolongations peuvent étre accordées, a titre exceptionnel,
uniquement pour la finalisation du projet et en cas de retards non imputables au collaborateur, sans
préjudice de la rémunération convenue lors de I’attribution de la mission.

Article 9 - Garantie de parité hommes-femmes

La Commission et les procédures de sélection garantissent le respect du principe d'égalité des chances
et de parité hommes-femmes, conformément au Manuel du programme Interreg NEXT Italie-Tunisie
2021-2027 (point 7.4). Plus précisément: a) la paritt hommes-femmes est recherchée dans la
composition de la Commission ; b) toute dérogation est justifiée et documentée ; c) en cas d'égalité de
points et d'exigences équivalentes, la préférence sera accordée au genre sous-représenté dans le projet,
conformément a la législation applicable.

Article 10 - Attribution et retrait

Les lauréats doivent signer leur acceptation auprés du Secrétariat de I'lEMEST au plus tard 7 jours
apres réception de la notification. En cas de perte de la bourse pour non-acceptation dans les délais
impartis, I'EMEST se réserve le droit de I'attribuer aux candidats éligibles, selon I'ordre de classement,
ou de relancer le concours.

Article 11 — Obligations du candidat retenu
Le candidat retenu est tenu de :

* Respecter les délais et les directives du chef de projet;
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* Garantir la plus stricte confidentialit¢;
* Remplir et soumettre les feuilles de présence mensuelles;

 Rendre compte des activités réalisées dans le cadre de la mission au moyen des feuilles de temps et
d’un rapport final.

* Toute interruption imprévue d’activité peut entrainer la résiliation de la mission. Le candidat retenu
doit se conformer a ’ensemble des régles internes de 1’organisation au sein de laquelle il travaille et
s’engage, en tout état de cause, a exercer ses fonctions avec diligence et intégrité et a maintenir la plus
stricte confidentialité concernant toute information obtenue dans le cadre de la mission.

* Déclarer sans délai tout conflit d’intéréts.
Article 12 — Traitement des données personnelles

Conformément au Reglement (UE) 2016/679 (RGPD), les données personnelles des candidats seront
traitées exclusivement aux fins de la gestion du processus de sélection et de la conclusion du contrat
de travail. La fourniture des données est obligatoire, sous peine d'exclusion de la procédure.

La personne concernée bénéficie des droits prévus a l'article 15 du reglement susmentionng,
notamment le droit d'acces a ses données.

Des informations completes sont jointes.
Article 13 — Classements, Réclamations et Recours

Le classement provisoire est publié sur le site internet de I'lEMEST. Les réclamations peuvent étre
déposées dans les 5 jours suivant la publication. Le classement définitif peut étre contesté dans un délai
de 60 jours devant le Tribunal administratif régional (TAR) ou, dans un délai de 120 jours, par un
recours extraordinaire aupres du Président de la République.

Article 14 — Clause de résiliation

Tout manguement aux obligations entraine la résiliation automatique du contrat.
Article 15 — Juridiction

En cas de litige, le Tribunal de Palerme est seul compétent.

Article 16 — Dispositions finales et de renvoi

Pour toute question non traitée dans le présent avis, il est fait référence, le cas échéant, aux dispositions
du Code civil.

Article 17 — Pieces jointes
» Annexe A : Formulaire de candidature ;
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* Annexe B : Déclaration de qualifications et de publications (article 46 du décret présidentiel n° 445
du 28 décembre 2000) ;

* Annexe C : Déclaration d’absence de conflits d’intéréts, conformément aux articles 46 et 47 du décret
présidentiel n° 445 du 28 décembre 2000.

Le dépot de la candidature implique I’acceptation pleine et entiére du présent avis et de ses annexes.

Palerme, 28 gennaio 2026
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